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Nase ¢islo: PB1/AC/ZAM/2015/21687-0001

DOHOD A & 2015/§10/65
uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 a nasl.
zékona €. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni

Utastnici dohody
Urad priice, socidlnych veci a rodiny Povazska Bystrica
Sidlo: Centrum 13/17, 017 01 Povazska Bystrica
V mene ktorého kond: Ing. Katarina Jankacka, PhD., riaditelka
1CO: 30794536

(dalej len ,,arad*)
a
Organizitor dobrovolnickej Einnosti:
Nemocnica s poliklinikou Povazska Bystrica
Sidlo: Nemocni¢na 986, Povazska Bystrica, 017 26
V mene ktorého kona: Ing. Peter Rendek, riaditel
ICO: 00610411
(dalej len ,organizator*)

uzatviraja
tito dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nidzi v platnom zneni do praxe.

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikdcia § 10 zdkona &. 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej nudzi v platnom zneni do praxe.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ zavidzok organizétora realizovat &innost blizsie
Specifikovani v ¢lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,
ktorych Gast’ za tymito telom zabezpedi tirad.
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Dalej je predmetom tejto dohody Gprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri
zabezpeleni realizacie ¢innosti a splneni zékonnych predpokladov na poskytnutie davky
v hmotnej nidzi.




Clanok IT
Podmienky vykonu Sinnosti

. Vykon ¢innosti jedného ob¢ana sa uskuto&iiuje v rozsahu 32 hodin mesa¢ne, a to formou:

dobrovolnickej &innosti.

Miesto vykonu ¢innosti: Nemocnica s poliklinikou, PovaZska Bystrica

. Druh ¢innosti: B3, B4

(Priloha k dohode — &iselnik opravnenych typov &innosti)

. Casovy rmec vykonévania &innosti:

a) zatiatok: 01.01.2016

b) dlzka: 31.12.2016

c) hodina za¢iatku a skoncenia: 8,00 — 12,00 hod., t. j. 4 hod. denne (pondelok, utorok,
Stvrtok, piatok)

Pocet vytvorenych miest/obanov v hmotnej nidzi, ktori budu zabezpetovat® ¢innosti podla
bodu 3 tohto ¢lanku, najviac: 30
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. Organizator sa zavizuje it it

Clinok 111
Priva a povinnosti iradu

. Urad sa zavizuje poskytovat organizitorovi ucast obanov v hmotnej nudzi na ucely

vykonu ¢innosti v zmysle tejto dohody.

. Urad sa zaviizuje zabezpegit’ pre obtana na vlastné ndklady: trazové poistenie.

. Urad Jje opravneny vykonavat' kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody

organizatorom, najmé kontrolu vykonu &innosti v zmysle ¢lénku II tejto dohody.

Clanok IV
Priva a povinnosti organiztora

k pocas celého
obdobia trvania dohody.

. Organizator sa zaviizuje zabezpe€it' pre ob&ana na vlastné naklady:

a) osobné ochranné pracovné prostriedky,

b) pracovné pomécky,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter &innosti vyZaduje,

d) ¢ tuschovy, evid d OOPP a PP ob¢anom na zatiatku ¢innosti
a prevzatia OOPP a PP od ahtnovi po skonéeni vykonu &innosti.

. Organizitor sa zavizuje vytvorit zikladné podmienky na zaistenie bezpegnosti a ochrany

zdravia pri préci a na vylucenie rizik a faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych trazov,
chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto u¢elom si plnit’ vietky
povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, vzmysle zékona & 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov.

Organizator bude zdavat’ evidenciu dochadzL ledovny 0 osobne.
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Clinok V
Kontaktné osoby

. Za \Celom organizicie a koordindcie ¢innosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lédnku 11 tejto

dohody a dohl'adu nad jej vykonom, tirad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Mgr. Daniela Pallova
Telefonne ¢islo: 042/2441373, 0905 951043
E-mailova adresa: daniela.pallova@upsvr.gov.sk

. Za tCelom organizicie a koordinicie Cinnosti obcana $pecifikovanej v &lénku II tejto

dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktnti osobu:

Meno a priezvisko:  Ivan Filipek
Telefonne islo: 042/4304315, 0901 918720
E-mailov4 adresa: ivan.filipek@nemocnicapb.sk

. Kontaktné osoby ustanovené tcastnikmi dohody (urad organizétor) budu spolupranoval

pri koordinécii ob&anov a vedeni mesaéncj id adzky ob¢anov

sa na vykone Cinnosti, ktord musi byt predloZend na trad v?dy 1. pracovny defi

naslcdujuceho kalcndamcho mz,snaca po uplynuti prislusného mesiaca. Mesa¢n4 evidencia
a musi byt org nom ¢ izd pripadne kontak

osobou opravnenou konat' v mene izd osobou uradu

(koordinator aktivatného centra). Utast obcana na vykondvani ¢innosti potvrdzuji

obcania svojim vlastnoru¢nym podpisom v mesacnej evidencii dochadzky.

Clinok VI
Odstipenie od dohody

s Vpnpade ak izator porusi svoje povi yplyvajice z tejto dohody, najmi ak

svojim konanim, resp. nekonanim bude marit' vykon &innosti speclf kovanych v &lanku II,
alebo branit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je oprdvneny od dohody
odstupit/resp. mdZe odstlpit (odstipenim od dohody tito dohoda zanika ku ditu

. Novii dohodu urad s organizdtorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od

odstipenia od predchadzajucej dohody.

Clanok VII
Zaverené ustanovenia

. Této dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pricom trad dostane dve vyhotovenia

a organizitor jedno vyhotovenie.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode,

podpisanym oboma Gi¢astnikmi dohody.

. Této dohoda nadobida platnost a u¢innost diiom jej podpisania oboma wcastnikmi
dohody.




4. Ugastnici tejto dohody vyhlasujd, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fiou.

'V Povazskej Bystrici diia 11.11

acka, PI

Ing. Katarina
UPSVaR Povazska Bystrica

1y to1r Flerf




Ciselnik opravnenych typov Cinnosti pre §10 zikona ¢ 417/2013 Z.z. o pomoci
v hmotnej nidzi

A. Menﬁlc obecné sluiby (dalej len ,,MOQ“) organi ¢ obcou, alebo rozp
or iou alebo prisp or iou ktorej zriad’ovatel’om je obec
Al. tvorba, ochrana, udrziavanie a zlep ie Zi é ia a ickych

podmienok obyvatel'ov obce

- idrzba a uprava zelene

- udrzi ie &istoty pri iev organiza MOS

- &istenie lesov

- udrzba povrchov chodnikov v zimnom obdobi, oprava existujicich chodnikov a
budovanie novych chodnikov, ktoré st vhodné aj pre chodcov a cyklistiku

- Cistenie odvodiiovacich kandlov zrazkovej vody, vodnych ploch, koryt riek, brehov
tokov vubciach

- gdlnych skladok ] a ého odpadu

- idrzba obc.c.nyc.h cintorinov

avanie pori ¢ho dozoru u iza MOS
- s(aros(lwosl o portové arealy

A2. starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedistva:
- participdcia na kultirych a 3portovych podujatiach
- udrzba kultarnych a cirkevnych pamiatok, pami yeh Gzemi a

A3. podpora vzdelavania:
- pomoc v mestskych knizniciach
- price v skolskych zariadeniach

A4 rozvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’al3ich ¢innosti v socidlnej oblasti:
- aktivity socialneho (ypu (pomoc stardim, socidlne odkazanym, chorym odkazanym
obtanom v d: dcov, kluboch ddchodcov, zari i
zriadenych obcou)

AS. napoméhanic udrZavania poriadku v obei:
- zabezpetovanie verejného poriadku
- vykonavanie dozoru na priechodoch pre chodcov v obei

AG. dalsie cinnosti




B. Dobrovol'nicke innosti najmii:

BI.

B2.

B3.

B4.

Bs.

B6.

B7.

BS.

cinnosti pre osoby so aosoby bez 3tatnej
prislusnosti, osoby podas vykonu trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy
apo prepusteni zvykonu trestu odatia slobody, zvykonu vizby az vykonu
ochrannej vychovy, drogovo ainak zavisle osoby, nezaopatrené deti, osoby
odkdzané na starostlivost inych os6b seniorov, osoby trpiace doméacim nasilim
anezamestnané osoby alebo &innost’ pri poskytovani verejnoprospesnych &innosti
a d'al3ich ¢innosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva
Cinnosti v neforma avani v praci s mlade av
Cinnostiach v oblasti prace s mladezou

Cinnosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri
humamtameJ pomoci, zachrane Zlvola zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred

poziarmi a pri usk 10ZV0j v rémei projektov domécich,
& $hse ot

&innosti pri tvorbe, ochrane, i i alebo zlep: i Zivotnéhe

kulturnych, a cirkevnych pamiatok, pn i i oochranu a

kultarneho dediéstva a pri organi i kultarnych, $portovych, y ych,

charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

Cinnosti  pri i foriem
aznevyhodnenia vyplyvajiceho z dovodu veku a zdravolneho postihnutia, ktorého
cielom je zabezpedit rovnost’ prileZitosti v praxi

Cinnosti pri za¢lenovani osob Zijicich v socidlne vylu¢enom spolocenstve do
spolocnosti, najmii pri odstrafiovani vietkych foriem ich znevyhodnenia

administrativne prace pre verejni spravu

dral3ie ¢innosti podl'a osobitnych zikonov.

C. Cinnosti na predchadzanie mimoriadnej situdcie, &innosti pofas mimoriadnej situdcie,
Cinnosti pri odstrafiovani nasledkov mimoriadnej situdcie.




